
CHAINES THEMATIQUES

Brochure : 3319, IDCC : 2411

Télévision à programme spécifique ou destinée à catégorie particulière de population. Jeux,
concerts, clips musicaux, sport, fiction

Ce document n'est pas une version officielle, il est issu des informations de la base KALI de Legifrance (Journal
Officiel). En cas de doute ou de litige, consultez le texte officiel.

Date de génération 05/05/2012



Page 2 de 6 ( © eC+ 2006-2012)

Sommaire

Convention collective nationale des chaînes thématiques du 23 juillet 2004. Etendue par arrêté 4 juillet 2005 JORF
19 juillet 2005. 6

     Texte de base 6
          Convention collective nationale du 23 juillet 2004 6
               Titre Ier : Dispositions générales 6
                    Champ d'application 6
                    Avantages acquis 6
                    Durée, révision, adhésion, dénonciation 6
               Titre II : Relations collectives de travail 6
                    Liberté d'opinion et liberté syndicale 6
                    Institutions représentatives du personnel 6
                    Dispositions spécifiques relatives à une activité réduite 6
                    Aide au paritarisme 6
               Titre III : Classifications et rémunérations 6
                    TITRE III : Classifications et rémunérations 6
               Titre IV : Contrat de travail 6
                    Non-discrimination et égalité professionnelle 6
                    Recrutement 6
                    Conclusion du contrat. - Embauche 6
                    Ancienneté 6
                    Rupture du contrat de travail 6
               Titre V : Congés 6
                    Congés payés 6
                    Congés pour événements familiaux 6
                    Préparation à la défense 6
               Titre VI : Maladie, accident, maternité 6
                    Dispositions générales 6

                    Indemnités complémentaires en raison de la maladie non professionnellle et de l'accident
non professionnel 6

                    Accident du travail, maladie professionnelle 6
                    Indemnités complémentaires pour accident du travail ou maladie professionnelle 6
                    Inaptitude du salarié pour maladie ou accident 6
                    Maternité, paternité et adoption 6
               Titre VII : Durée et aménagement du temps de travail. 6
                    TITRE VII : Durée et aménagement du temps de travail. 6
                    Temps de travail 6
                    Repos 6
                    Astreintes et travail du dimanche 6
                    Travail de nuit 6
                    Travail à temps partiel 6
                    Forfaits 6
               Titre VIII : Formation professionnelle 6
                    Objectifs 6
                    Cadre général 6
                    Commission paritaire nationale de l'emploi et de la formation 6

               Titre IX : Commission de dialogue social, rendez-vous annuel, activités de représentation et de
négociation 6

                    Préambule 6
                    Commission de dialogue social 6
                    Rendez-vous annuel 6
                    Activités de représentation et de négociation 6
               Titre X : Dispositions finales 6
                    Publicité. - Entrée en vigueur 6
                    Extension 6
     Textes Attachés 6

http://www.ec-plus.fr


Page 3 de 6 ( © eC+ 2006-2012)

          Annexe I : Classification des emplois 6
               Préambule 6
               Description des fonctions et liste des métiers 6
               Modes de classification 6
               Salaires minima mensuels garantis 6
          Annexe II : Conditions du recours au contrat à durée déterminée d'usage dans les chaînes thématiques 6
               Préambule 6
               Activités spécifiques pouvant justifier le recours au CDD d'usage. 6
               Liste des fonctions 6
               Classification 6
               Salaires 6
          Adhésion 6
          Régime de prévoyance 6
               TITRE Ier : Dispositions générales 6
               TITRE II : Relations collectives de travail 6
               TITRE III : Contrat de travail 6
               TITRE IV : Classifications et rémunérations 6
               TITRE V : Congés 6
               TITRE VI : Couverture sociale 6
               TITRE VII : Durée et aménagement du temps de travail 6
               TITRE VIII : Formation professionnelle 6

               TITRE IX : Commission de dialogue social, rendez-vous annuel, activités de représentation et de
négociation 6

                    Préambule 6
               TITRE X : Dispositions finales 6
               ANNEXE I : Définition des fonctions 6
               Définition des bénéficiaires du régime 6
               Définition des garanties 6
               Base et taux de cotisations 6
               Revalorisation des prestations 6
               Maintien des garanties 6
               Choix de l'organisme de gestion 6
               Désignation de l'organisme assureur 6
               Adhésion 6
               Information sur l'accord et les garanties du régime 6
               Information 6
               Compte de résultat 6
               Gestion du régime 6
               Réexamen des conditions de fonctionnement du régime 6
               Conditions de maintien et de poursuite des garanties en cas de changement d'organisme assureur 6
               Changement d'organisme assureur 6
               Date d'effet 6
               Demande d'extension 6
          Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes 6
          Champ d'application 6
          Régime de prévoyance 6
               Modifications des articles 3, 4, 6, 8, 10 et 12 6
               Modification de l'article 3 6
               Modification de l'article 4 6
               Modification de l'article 5 6
               Modification de l'article 6 6
               Modification de l'article 8 6
               Modification de l'article 10 6
               Modification de l'article 12 6
               Mutualisation du risque : réexamen du choix de l'organisme assureur 6
               Date d'effet. - Durée. - Dépôt. - Extension 6
     Textes Salaires 6
          Salaires (Annexe I) 6
               Salaires minima mensuels garantis à l'annexe I. 6

http://www.ec-plus.fr


Page 4 de 6 ( © eC+ 2006-2012)

          Salaires (Annexe II) Convention collective nationale du 23 juillet 2004 6
          Avenant du 5 février 2007 relatif aux salaires minima au 1er mars 2007 6
               Salaires minima au 1er mars 2007 6
          Avenant du 14 décembre 2007 relatif aux salaires au 1er janvier 2008 6
          Avenant du 10 décembre 2008 relatif aux salaires au 1er janvier 2009 6
          Accord du 10 décembre 2009 relatif aux salaires minimaux au 1er janvier 2010 6
          Accord du 2 décembre 2010 relatif aux salaires minima au 1er janvier et au 1er juillet 2011 6
     Textes Extensions 6
          ARRETE du 4 juillet 2005 6
Textes du BOCC 6

     Arrêté du 5 octobre 2007 portant extension d'un accord conclu dans le cadre de la convention collective
nationale des chaînes thématiques (n° 2411) 6

     Arrêté du 11 décembre 2007 portant extension d'un avenant à la convention collective nationale des chaînes
thématiques(n° 2411) 6

     Arrêté du 2 juin 2008 portant extension d'un accord conclu dans le cadre de la convention collective
nationale des chaînes thématiques (n° 2411) 6

Textes du Journal Officiel 6
     JORF n°0067 du 20 mars 2010 6
     JORF n°0094 du 22 avril 2010 6
     JORF n°0046 du 24 février 2011 6
     JORF n°0065 du 18 mars 2011 6
     JORF n°0072 du 26 mars 2011 6
     JORF n°0065 du 16 mars 2012 6

http://www.ec-plus.fr


Page 5 de 6 ( © eC+ 2006-2012)

Cet  exemplaire  de  la  convention  collective  que  vous  recherchez  vous  est
gracieusement offert par eCoco.

Pour activer les liens vers les articles de la convention ou vers les codes, imprimer
le  texte,  obtenir  la  définition  des  sigles,  utiliser  les  index  thématiques,
alphabétiques ou chronologiques, vous avez le choix entre deux produits :

* Acheter la version complète de la convention collective : cliquez ici  (prix : 2 €
max TTC)

* Acheter un abonnement annuel à la version complète : cliquez ici  (prix : 10 €
TTC)

Voici un résumé des points forts de nos conventions collectives :

Pour trouver les informations recherchées Pour améliorer la lecture du texte

L'index thématique
vous permet de
retrouver rapidement
votre sujet d'intérêt
sans effectuer de
recherche dans le texte
de la convention
collective.

Des liens permettent
d'accéder directement
aux articles qui sont
cités dans la
convention collective.

Les articles concernant
un thème sont
regroupés.

Les liens vers les
articles de code vous
permettent de lire
directement le texte
référencé.

Tous les articles sont
répertoriés dans un
index alphabétique
permettant de les
retrouver rapidement.

La définition des sigles
utilisés dans le texte
s'obtient en cliquant
directement sur le
sigle.

Les dates des textes
sont ordonnées afin de
retrouver un texte en
fonction de sa date de
signature.

Les textes signés par
les partenaires sociaux
mais qui n'ont pas
encore été intégrés
dans la convention
collective sont
directement
consultables.

L'equipe eCoco vous remercie pour l'intérêt que vous apportez à nos produits.

Pour nous contacter : cliquez ici

http://www.ec-plus.fr
http://www.ecoco.fr/achat.php?id=K3319
http://www.ecoco.fr/abonnement.php?id=K3319
http://www.eCoco.fr/contacts.php
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Le  plan  de  la  convention  collective  que  vous  recherchez  vous  est  présenté  ci-
dessus : cliquez ici.

Pour  obtenir  gratuitement  plus  d'informations  concernant  cette  convention
collective : cliquez ici

* Acheter la version complète de la convention collective : cliquez ici  (prix : 2 €
max TTC)

* Acheter un abonnement annuel à la version complète : cliquez ici  (prix : 10 €
TTC)

Voici un résumé des points forts de nos conventions collectives :

Pour trouver les informations recherchées Pour améliorer la lecture du texte

L'index thématique
vous permet de
retrouver rapidement
votre sujet d'intérêt
sans effectuer de
recherche dans le texte
de la convention
collective.

Des liens permettent
d'accéder directement
aux articles qui sont
cités dans la
convention collective.

Les articles concernant
un thème sont
regroupés.

Les liens vers les
articles de code vous
permettent de lire
directement le texte
référencé.

Tous les articles sont
répertoriés dans un
index alphabétique
permettant de les
retrouver rapidement.

La définition des sigles
utilisés dans le texte
s'obtient en cliquant
directement sur le
sigle.

Les dates des textes
sont ordonnées afin de
retrouver un texte en
fonction de sa date de
signature.

Les textes signés par
les partenaires sociaux
mais qui n'ont pas
encore été intégrés
dans la convention
collective sont
directement
consultables.

L'equipe eCoco vous remercie pour l'intérêt porté à ses produits.

Pour nous contacter : cliquez ici

http://www.ec-plus.fr
http://www.eCoco.fr/convention-collective-3319.php
http://www.eCoco.fr/achat.php?id=K3319
http://www.eCoco.fr/abonnement.php?id=K3319
http://www.eCoco.fr/contacts.php
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